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Informe Cont

“A Forca de Vontade dever ser mais forte do que a habilidade” (Muhammad Ali)

ATENCAO

ATUALIZACAO CADASTRO COLABORADORES: Nés estamos
enviando desde o inicio de 2022 fichas de atualizacdo de dados dos
colaboradores para todas empresas, porém nem todas nos enviaram de
volta, para atualizarmos e evitar inconsisténcias no futuro no FGTS, na
Previdéncia, no Imposto Renda, enfim com o e-social, carteira digital,
declaracdes online. Se os dados transmitidos més a més, endereco,
dependentes e outros niao estiverem unificados, resultam em maus
resultados. Assim sendo COLABORE, solicite aos colaboradores que
preencham e nos envie. TRABALHAR COM PRECAUCAO E UMA
ACAO INTELIGENTE!

LEMBRETE

A partir de 01/2023 iniciam as notificacoes e autuacoes do governo
|’_'IeSx0ciaI com relacio as obrigacoes relativas aos eventos de SST — Seguranca
SST e Satide no Trabalho junto ao E-social solicitamos que as empresas
que ainda nao regularizaram que tomem as acoes necessarias para

nao sofrerem sangoes.

Trabalhista
0oa

Salario Minimo a partir de 01.01.2022 R$ INSS ]
1.212,00 (exceto SP, RJ, PR, SC e RS) estes Salario Aliquota
estados adotam salarios minimos diferentes. Até um salério minimo (R$ 1.212,00) 7,50%
TABELAS Entre R$ 1.212,01 e R$ 2.427,35 9%
***TABELA DE CONTRIBUI(}AO DOS Entre R$ 2.427,36 e R$ 3.641,03 12%
SEGURADOS = EMPREGADO, = EMPREGADO Entre R$ 3.641,04 e RS 7.087,22 14%
DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO, PARA ]
PAGAMENTO DE REMUNERACAO A PARTIR DE ALERIO TANILIAA "A';T'I'? OF 012022
12 DE JANEIRO DE 2022 emuneragao alario Framilia

Até R$ 1.655,98 R$ 56.47
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Trabalhista

TABELA DE IRRF/2022

Base de calculo mensal Aliq. Parcela a deduzir
em R$ % do imposto em R$

Até 1.903,98 = =
142,80

De 1.903,99 a 2.826,65 7,5

De 2.826,66 a3.751,05 15,0 354,80
De 3.751,06 a4.664,68 22,5 636,13
Acima de R$ 4.664,69 27.5 869,36
Dependente: R$ 189,59

VENCIMENTOS:

DAE — Domésticos 06.09.2022
SEFIP 06.09.2022
GPS 20.09.2022
REINF/DCTFWEB 15.09.2022
DARFS IRRF/PCC 20.09.2022

42 cota IRPF22 base 2021: vencimento 30.09.2022

BANCO DE HORAS REFORMA

TRABALHISTA

O Banco de Horas é

uma espécie de
acordo de
compensagao de

jornada de trabalho, onde as horas excedentes
de um dia sdo compensadas com a diminuigéo
de horas da jornada em outro dia, podendo ser
compensadas em um periodo maximo de 6
(seis) meses a 1 (um) ano.

Como era a possibilidade de banco de horas
antes da reforma trabalhista?

Antes da reforma trabalhista, em 11 de

novembro de 2017, s6 era vélida a utilizacao de
banco de horas caso houvesse negociacdo
junto aos sindicatos da categoria mediante
acordo ou convengao coletiva.

Como ficou apds a reforma?
Apés a reforma trabalhista, ndo ha mais a

necessidade de negociagao junto aos sindicatos
da categoria para instituicdo de banco de horas,
sendo possivel a realizacao de acordo individual
entre a empresa e o empregado, conforme
previsto no artigo 59° paragrafo 2° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Entrementes alguns sindicatos tém inseridos
clausulas em suas convencbes que podam as
alteracdes trazidas pela reforma, salientamos

0od

que isso pode ocasionar  diferentes
entendimento em caso de fiscalizacao ou acao
trabalhista, pois tais instrumentos tem um poder
legal pois sdo reconhecidos pela Constituicao
Federal, entdo mesmo com a Reforma consulte
a sua Convencao Coletiva e mantenha um
respaldo do seu juridico.

Qual o prazo para compensacao das horas?

Atualmente, o acordo que viabiliza a instituicao
do banco de horas prevé que as horas devem
ser compensadas no prazo de até 6 (seis)
meses quando contrato individual ou em até1
(um) ano quando previsto em Convengao ou
Acordo Coletivo.

Caso a compensagdo de horas nao seja
realizada nesses prazos, 0s empregadores
deverdo pagar as horas ndao compensadas
como hora extra, com o acréscimo previsto na
Convencao coletiva de sua categoria.

Em caso de rescisdo contratual em que nao
tenham sido compensadas horas constantes no
banco de horas, o empregado tera direito ao
pagamento das horas extras ndo compensadas,
sendo necessdria a inclusdo das mesmas em
eventual termo de rescisao.

Quantas horas podem ser feitas a mais para
compensacao?

Assim como as horas extras, as horas
excedentes que formam o banco de horas,
devem obedecer ao acréscimo diario de no
maximo de 2 (duas) horas, sendo que
jornada maxima diaria nao pode ultrapassar
10 (dez) horas.

Como implementar banco de horas?
O primeiro passo é conhecer todos os aspectos

da lei. O banco de horas é uma opcao viavel
para todos os tipos de empresas, desde que
devidamente organizado e cumprido. Em linhas
gerais, ha duas formas de implementar a
modalidade de compensacdo de jornada.
1- Por acordo coletivo

Com participagao do sindicato da categoria, que
€ quem define e/ou aprova o banco de horas
para a categoria profissional. Esta situagao é
bastante comum especialmente em industrias.
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Trabalhista
000

Nao esquega dos prazos de compensagao
citados logo acima aqui neste artigo!
2- Por acordo individual escrito

Esta € uma forma de trabalhar com banco de
horas sem que haja a participacao do sindicato
da categoria. O acordo é feito de forma escrita,
entre empresa e empregado. Fique atento ao
prazo de compensacao, para o acordo individual

0 prazo é de 6 meses.
3-De forma tacita
Ha, também, a opgdo de realizar a

compensagao das horas de forma tacita, ou
seja, sem formalizar um documento que
descreva como sera a compensagado. No
entanto, este acordo tacito s6 € valido para os
casos em que acompensacao das
horas ocorra dentro do mesmo més que o
trabalhador as realizou.

Fiscal

000

ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL (EFD).
BLOCO K

O Ajuste  SINIEF  25/2022 estabelece a
obrigatoriedade da escrituracdo completa do
Bloco K para os seguintes estabelecimentos
industriais pertencentes a empresa com
faturamento anual igual ou superior a R$
300.000.000,00:

Contribuintes (CNAE) Obrigatoriedade

Divisdo 23 e grupos 294 e 295  |01.01.2023

Divisdes 13, 14, 15, 16, 17, 18,

2226, 28, 31 e 32 01.01.2024

01.01.2025

Divisées 10, 19, 20, 21,24 e 25

ICMS — MG - PORTARIA SRE N° 199 / 2022 -
MG

Altera a Portaria SRE n° 177/2020, que
estabelece os requisitos para a opcao pela
apuracdo do ICMS a partir de informagbes
lancadas na Escrituragéo Fiscal Digital

(EFD), em substituicdo a Declaragdo de
Apuracao e Informagao do ICMS (DAPI), e

Fiscal

000

dispde sobre a obrigatoriedade de apuragao do
imposto da referida forma.

Fica prorrogado, de 01.07.2022 para
01.04.2023, a obrigatoriedade da apuragdo do
ICMS a partir de informagées langadas na EFD,
em substituicdo a DAPI 1 (alterado o artigo 3°).

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA -
PADRONIZACAO NACIONAL

A Receita Federal do Brasil (RFB) anunciou, no
tltimo més, o lancamento da Plataforma de
Administragao Tributaria Digital. A mudancga vai
trazer inimeras vantagens.

Isso porque, atualmente, cada municipio é
responsavel pela contratagdo de sistemas para
emissao de Nota Fiscal de Servico.

Sao centenas de layouts e padrdes distintos,
variando de municipio para municipio. Nesse
contexto, a Plataforma de Administracdo
Tributéaria Digital, junto com a Nota Fiscal de
Servico padrao nacional, pretende unificar a
forma de emissado e Notas fiscais de Servico e
arrecadacao do ISS.

IPl - REDUCAO DE ALIQUOTA - DECRETO
N2 11158 PUBLICADO NO DOU EXTRA DE
29/07/2022

Uma nova Tabela de Incidéncia do IPI (TIPI)
passa a valer a partir de 01/08/2022 com a
publicagdo do Decreto n® 11158 publicado no
DOU Extra de 29/07/2022.

Fica revogado o Decreto n® 11055/2022 que
ampliou a reducgéao geral da aliquota do IPI para
35%, para a maioria dos produtos.

O novo Decreto publicado garantiu a redugao do
Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI)
em até 35% para a maioria dos produtos
fabricados no pais. Em cumprimento a Decisdo
Judicial ADI n® 7153, ficaram ressalvados
produtos que preservam parcela significativa do
faturamento da Zona Franca de Manaus (ZFM),
que assim mantém a relevancia econdmica em
relacdo as demais regides do pais. Além disso,
promoveu ajuste nas aliquotas do setor
automotivo, equiparando a redug¢do concedida
aos demais setores da industria.

Esta ressalvada uma lista de produtos da ZFM,
que consta do Decreto. Para os produtos
constantes desta lista, as aliquotas de IPI
foram mantidas nos patamares anteriores a
primeira reducao, ou seja, esses produtos
nao terao nenhuma reducao de aliquota. Em
diversos codigos foram criados destaques
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Fiscal

tarifarios (Ex) para apontar exatamente os
produtos cujas aliquotas nao sofreram
reducdes, enquanto o restante dos produtos
classificados naquele codigo tiveram suas
aliquotas reduzidas normalmente.

DCTF WEB - IRRF/PCC - A PARTIR DE
05/2023 — IN N¢© 2094/2022

Foi publicada, no DOU Extra de 18.07.2022, a
IN RFB n° 2.094/2022, que divulga o novo
cronograma de obrigatoriedade de entrega da
DCTFWeb, para o 4° grupo, confissdo de
dividas de reclamatéria trabalhista e
declaracdes de tributos federais, e extingue a
declaragdo sem movimento de janeiro.

Os fundos especiais de natureza contabil ou
financeira criados no ambito dos Poderes
Publicos, que optarem em apresentar a
DCTFWeb, ficam sujeitos ao cumprimento desta
obrigacao.

A DCTFWeb sem movimento, relativa a janeiro
de cada ano, fica dispensada para todos os
contribuintes.

Serado informados na DCTFWeb os valores de
IRRF; IRPJ, CSLL, Pis/Pasep e Cofins referente
a retencao na fonte pelas pessoas juridicas de
direito privado e de 6érgaos, autarquias e
fundacbes dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios que tenham celebrado convénio
com a RFB

(CSRF); e, de entidades da administracdo
publica federal (COSIRF).

A DCTF sera substituida pela DCTFWeb para
confissao de divida e de constituicao de créditos
tributarios relativos a IRPJ, IRRF, CSLL,
Pis/Pasep e Cofins retidos na fonte em relacdo
a fatos geradores que ocorrerem a partir do
més de maio de 2023.

Para os fatos geradores que ocorrerem a
partir do més de maio de 2023, ficam
vedadas as informacoes na DCTF de:

a) IRRF;

b) Regime Especial de Tributagcdo/Pagamento
Unificado de Tributos (RET);

c) Contribuicdes Sociais Retidas na Fonte
(CSRF); e

d) Contribuigbes Sociais e Imposto sobre a
Renda Retidos na Fonte (COSIRF).

Segue o novo cronograma de obrigatoriedade
de entrega da DCTFWeb (§ 1°, incisos IV e V do
artigo 19 da IN RFB n° 2.005/2021):

00o0o

Inicio da

Obrigatoriedade Empresa/Empregador

1° grupo: Entidades Empresariais
com faturamento no ano de 2016
acima de R$ 78 milhdes. E
empresas que optaram pela adeséo
antecipada;

Agosto/2018

2° grupo: Demais entidades
integrantes do "Grupo 2 - Entidades
Empresariais", do Anexo VdalIN
RFB n° 1.863/2018, com
faturamento no ano-calendario de
2017 acima de R$ 4.800 milhdes;

Abril/2019

3° grupo: Entidades Sem Fins
Lucrativos, Pessoas Fisicas e as
Empresas que estiverem
enquadradas como optantes ao
Simples Nacional em 01.07.2018,
mediante consulta por CNPJ e
afins; empresas com faturamento
no ano-calendario de 2017 abaixo
de R$ 4,8 milhdes;e empresas
constituidas ap6s o ano calendario
de 2017.

Outubro/2021

4° grupo: Entes Publicos e as

Outubro/2022 AL I
Organizagdes Internacionais.

Reclamatdria

Trabalhista: confissdo de dividas a
terceiros de contribuicbes
previdenciarias e  sociais  por
decisdes judicias.

Janeiro/2023

Fonte — Econet Editora Empresarial Ltda.

EFD-REINF — NOVO CRONOGRAMA

Foi publicada, no DOU de 20.07.2022, a IN
RFB n° 2.096/2022, que divulga o novo
cronograma de obrigatoriedade de entrega
da Escrituragédo Fiscal Digital de Retencdes
e Outras Informagdes Fiscais (EFD-Reinf),
em substituicdo da Declaracdo do Imposto
sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF).
Novo cronograma de obrigatoriedade de
entrega da EFD-Reinf (artigo 5° da IN RFB
n° 2.043/2021):
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Fiscal
e daEm resa/Empregador
Obrigatoriedade P preg
1° grupo: Entidades
Empresariais, do Anexo
Maio/2018 VdaIN RFB n° 1.863/2018,

com faturamento no ano de
2016 acima de R$ 78 milhoes;

2° grupo: Demais entidades
integrantes do "Grupo 2 -
Entidades Empresariais"
do Anexo V da Instrucéo
Normativa RFB n° 1.863/2018;

Janeiro/2019

3° grupo: Pessoas juridicas,
gue compreende as entidades
obrigadas & EFD-Reinf néo
pertencentes ao 1°, 2° e 4°
grupos.

Maio/2021

3° grupo: Pessoas fisicas, que
compreende os empregadores
Julho/2021 e contribuintes pessoas
fisicas, exceto 0s
empregadores domésticos.

4°  grupo: Entes  publicos
integrantes do "Grupo 1 -
Administragdo Publica" e as
entidades  integrantes  do
"Grupo 5 - Organizagbes
Internacionais e QOutras
Instituicbes  Extraterritoriais”,
ambos do Anexo V da IN RFB
n° 1.863/2018.

Agosto/2022

IRRF/CSRF: pessoas fisicas e
as juridicas que pagaram ou
creditaram rendimentos com
retencdo do IRRF/CSRF, e
outras pessoas fisicas e
juridicas, ainda que néo tenha
havido retencdo do imposto,
listadas no artigo 2° da IN RFB
n° 1.990/2020 que
regulamenta a apresentagéo
da DIRF.

Marco/2023

A apresentacdo da DIRF fica dispensada para
os fatos ocorridos a partir de janeiro de
2024.

Fonte — Econet Editora Empresarial Ltda.

Contabil

000

PROCESSO CONTABIL

Continuamos com a
missdo de agilizar e

melhorar o processo
contdbil com cada
empresa que ainda tem a dificuldade do envio
dos documentos e informacdes
financeiras/contabeis para o} Nosso

departamento contabil processar.

Ja obtivemos bastante sucessos com algumas
empresas, nossa Tl tem auxiliado muito
interagindo mas precisamos de todas as
empresas, hoje os bancos exportam arquivos
(quase todos), o financeiro pode criar pastas
diarias, enfim tem solugdo, fale conosco,
estamos trabalhando para melhorar e agilizar as
informagdes contabeis que passaram a fazer
parte de decisdes para varios processos de sua
empresa.

LOCAL DE FUNCIONAMENTO DA EMPRESA
— IMOVEL

Lembramos que no
local que  sua
empresa funciona
(estabelecimento) é
obrigatério  vinculo
com da empresa com o imdvel, assim se o
imével ndo pertence a propria empresa ela
precisa ter em seu nome o documento que
legaliza e autoriza pelo proprietario o seu uso.
Isso é feito através de contratos de locacao,
comodato, cessédo de uso. Esse documento é
que torna as despesas como Condominio,
Energia, 4&gua, conservagdo, manutencao
habeis contabeis.

Mesmo que o imovel esteja em nome do titular
ou de um dos sbcios a orientacdo é fazer o
documento que vincule o imovel a Pessoa
Juridica.

\(
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